ESTATUTO SOCIAL
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Art. 1° - ) INSTITUTO HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL também designado peia sigla HUMSOL. constituido em 15 de
Julho de 2.009 ¢ uma pessoz juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, < duragiio de tempo indeterminado, com sede e foro na cidade
de Curitiba. Estadc do Parand na Rua Marechal Deodoro, n°252, conjunto

711 - CEF §0.020-3)8.

Art. 2° - O INSTITUTO HUMAMISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL dz cardte: fiiantrépico tem por finalidade:

I — promogén da assisténeia social;

Il — promogEn da valtura, defese ¢ conservagdo do patrimério histérico e
artistico;

III — proma;do gratuita da educagéo;

IV — promogdo graiuita da saide n« drea de prevengdo e terapiutica;

V - a defesa, prevengio e conservagdo do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolviinento sustentivel;
Paragrafo Umico -~ O INSTITUTO HUMANISTA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL néo distribui entre os seus associados,
consetheirns, diretores, empregacos ou doadores eventuais excedentes

operacionais, brutos cu liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes on % o
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Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacfo de raga,
cor, género ou religidio, sendo apartidrio.

Parsagrafo Unico — Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio
da execugdio direta de seus projetos, programas ou planos de agdes, da
doag#o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestac#o de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagSes sem fins lucrativos e a
6rgdos do setor plblico que atuam em éreas afins.

Art, 4° - O INSTITUTO HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Institui¢do se organizard em
tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as
quais se regerdo pelas disposigdes estatutdrias.
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Art. 6° - O INSTITUTO HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, podendo filiar-
se todas as pessoas fisicas, mediante proposta encaminhada e aprovada pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro: - A admissio e a exclusdo dos associados é
atribui¢8o da Assembleia Geral, nio tendo, os associados, nenhum direito a
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ardgrafo Segundo:- Em qualquer circunstincia s6 tera acesso as fichas
e filiagdo a Diretoria.

W =" C?é )%4/

SOIUBILINNOC) & SHyMITL ap 02 }r 1
Wigio

d?ﬂ’l‘

SESIPUNG SBO0SS

Nd - 2qUy
¥0g ereg -




TTEL e e

&, . =
I,I @ 4° OFIGIO DE REGISTRO DE TITULOS
-

E DOCUMENTOS E REGISTRO Ci e
PESRNAS SURIDICAS BF f‘UR!TlB‘ﬂL- gig

29 N um bOGB 7

I — votar e ser votado para cargos eletivos; Wicrortifvis A
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IT — tomar parte nas Assembleias Gerais:

111 — participar de qualquer evento promovido pelo Instituto;

IV — usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista
neste estatuto;

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
I — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
I1 — acatar as decisdes da Diretoria;

IIT — exercer com zelo e dedicagéo os cargos e as atribuigGes para os quais
foram designados;

IV — comparecer por ocasido das eleigdes;

V - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para
que a Diretoria tome as devidas providéncias.

Art. 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Instituico.

Pardgrafo Primeiro:- E direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
Associag8o.

Paragrafo Segundo:- A perda da qualidade de associado ser determinada
pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I—Violagéo do estatuto social;
II -- Difamacgéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

HI - Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;
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Paragrafo Terceiro:- Definida a justa causa, 0 associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacio extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Quarto:- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representacéo
sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de voto dos diretores presentes;

Paragrafo Quinto:- Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, & Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, atraves de notificagdo
extrajudicial, manifestar a intencfio de ver a deciséo da Diretoria Executiva
ser objeto de deliberagdo, em 4ltima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Parégrafo Sexto:- Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd
o associado o direito de pleitear indenizagiio ou compensacio de qualquer

natureza, seja a que titulo for; .
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ADMINISTRACAO

Art. 10° - O INSTITUTO HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ser4 administrado por:

1 — Assembleia Geral;
I - Diretoria;
I11- Conselho Fiscal

0y @ Paragrafo Unico — A Instituicdo ndo remunera S€us dirigentes, sob
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Art. 12° - Compete a Assembleia geral: 29 JUN. 2015 650082,

Microtime n®

v

I - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 35;
1T — decidir sobre a extingd@o da Institui¢éio, nos termos do artigo 34;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno.

Art. 13° - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por
ano para:

I — aprovar a proposta de programacéo anual da Institui¢dio, submetida pela
Diretoria;

H - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

I — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal;

IV — discutir assuntos importantes do Instituto.

Art. 14° - A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, quando
convocada:

1 — pela Diretoria;
II - pelo Conselho Fiscal;

IIT — por requerimento de no minimo 20% (vinte por cento) dos associados
quites com as obrigagdes sociais.

Art. 15° — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por
= circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 20
- (vinte) dias.
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ragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia se instalardA em primeira
nvocagdo com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, uma
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Paragrafo Segundo — As decisdes da Assembleia do Instituto se darfo por
maioria simples, ressalvados os casos em contrdrio previstos neste Estatuto.

Art. 16° A instituigio adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Art. 17 ° - A Diretoria seré constituida por:-

R % OFIGIO DE REGISTRO DE TITULOS
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I — Vice Presidente; S AL/ PESSOAS JURIDICAS DE CURITIBA -
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I1I — Primeiro Secretario;
p @/ Microlume n”
IV — Segundo Secretério;

V — Primeiro Tesoureiro e
VI - Segundo Tesoureiro.

Parfigrafo Primeiro — O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
sendo permitidas reeleigdes, sendo que os seus componentes n#o serdio
remunerados sob qualquer titulo.

Paragrafo Segundo — Para concorrer a Diretoria devem ser formadas
chapas, as quais deverdo inscrever-se junto a Secretaria até 15 (quinze) dias
antes da data da Assembleia Geral que elegera a nova Diretoria.

Paragrafo Terceiro:- Ocomrendo vaga em qualquer cargo titular de
Diretoria, cabera ao respectivo suplente substituir até o fim do periodo para
o qual foi eleito.

Paragrafo Quarto:- Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da
Diretoria, os associados reunir-se-80 em Assembleia Geral, devidamente
convocada para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
vacfncia para eleger o novo integrante, devendo os concorrentes
inscreverem-se junto a Secretaria até 05 (cinco) dias antes da data da

referenciada Assembleia. %j/)
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Art. 18° - Compete a Diretoria: Microfitme ne

I — elaborar e submeter & Assembleia Geral a prowa;ﬁg

anual da Instituigdo;

I — executar a programag&o anual das atividades da Instituigio;
IIT - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

IV — reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracéo
em atividades de interesse comum;

V — contratar € demitir funcionarios;

VI — comprar, vender, hipotecar, locar, permutar bens méveis, imoveis,
veiculos e semoventes com a expressa autorizagio da Assembleia Geral;

VII — apreciar e aprovar a respeito dos casos omissos no presente estatuto;

VII — determinar as datas para a eleigdo e posse da Diretoria, bem como de
outros 6rgéos existentes.

Art. 19° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 20° - Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
= II — presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria:

V - tomar decisdes juntamente com a Diretoria nos casos
comprovadamente excepcionais ou de extrema urgéncia.

Art. 21° - Compete ao Vice Presidente:

i
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oS I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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Art. 22° - Compete ao Primeiro Secretario:- 29 JUN. 2055 @/ 600 g2,y
Microtilme n®

I — secretariar as reunies da Diretoria e da Assemlleia Geral e redigir as

atas;

II — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23° - Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

HI — prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao Primeiro secretirio.
Art. 24° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — arrecadar e contabilizar renda, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragfio da Institui¢o;

I — movimentar as contas bancérias em conjunto com o Presidente da
Instituigéo;
Il — apresentar relatrios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragiio da Instituigdo, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VI — manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

Art. 25° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

P o) S, . 0 . . .
' {7 7" 1 substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
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& Sig £ III - prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.
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s =, Art. 26° - O Conselho fiscal seré constituido por 03 (trés) membros e seus
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Parigrafo Primeiro:- O mandato do Conselho Fisgal sera coincidefife cogy .
o mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo: - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Pardagrafo Terceiro:- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por més, 05 (cinco) dias apds a reunifio da Diretoria, ou sempre que se
fizer necessario.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:-
I — examinar os livros de escrituracdo da Instituigéo;

II — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

NI — requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagSes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituigéio;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

VI — emitir parecer sobre os contratos e convénios firmados pelo Instituto.

Art. 28° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

1. Malversag#o ou dilapidagdo patrimonio social;

2. Grave violagdo deste estatuto;

g«, Egg ;;:_j 3. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em
NESL0 03 (tr€s) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
R = comunicagio dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacgdo;
T
= §§ 4. Aceitag@o de cargo ou fungéo incompativel com o exefci 4! do cargo
§§ = que exerce na Associagdo;
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5. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia 4 Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicaggo;

Parégrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representagéo
serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira
com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito

de defesa.
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RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29° - Os recursos financeiros necessérios 4 manutengao da institui¢do
poderdo ser obtidos por:

I — Termo de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua drea de atuagéo;

II — Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais:

III — Doagdes, legados e herangas;

RLFIT . .

5008 'f_;» IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
e & i‘. ._,) . - Y 13 . 3

#2gZ; pertinentes ao patrimdnio sob a sua administraggo;
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jaa 2% V — Prestagdo de servigos;
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23 = VI Comercializagio dos produtos sociais cedidos pelos agsogjados;
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VII — Recebimento de direitos autorais.
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PATRIMONIO

Art. 30° - O patriménio do INSTITUTO HUMANISTA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL serd constituido de bens moéveis,
imoveis, veiculos, semoventes.

Art. 31° No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica, com o mesmo objetivo
social e devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 32° - Na hipdtese da Institui¢gdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos puiblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdio, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social.

Capitulo VI -
PRESTACAO DE CONTAS
Art. 33° A prestacdo de contas da Institui¢8o observard no minimo

1 — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da
~entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;




IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem ptblica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da
Constitui¢do Federal.

Capitulo VII -

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - O INSTITUTO HUMANISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Art. 35° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 36° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Curitiba, 23 de Margo de 2.015.
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